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1. Introducción (motivaciones y justificaciones) 

La finalidad de éste proyecto es el apoyo y refuerzo a la 
metodología de la unidad de Castores perteneciente a la Asociación de 
Scouts Independientes de Madrid, mediante el desarrollo de ficahs de 
trabajo que se irán anexando al cuaderno de progresión de dicha rama. 

 

2. Marco conceptual 

Se presenta la necesidad de ampliar el cuaderno de progresión 
de castores de nuestra Asociación o remodelarlo, puesto que se considera 
que tienen demasiado texto y puesto que el rango de edades con que se 
trabaja en esta unidad es de 4 a 7 años nos encontramos con que muchos 
de los castores no saben leer o les resulta complicado. 
 

3. Objetivos del proyecto 

La cumplimentación de la progresión de la rama y refuerzo de 
las herramientas de trabajo de que disponen los miembros de la unidad, 
tanto Castores como Grandes Castores. 

Este pequeño proyecto podría considerarse un primer paso para 
la posterior reformulación del cuaderno de progresión de Castores, con la 
colaboración de todos los Grandes Castores y Scouters que quieran 
participar. 
 

4. Beneficiarios directos e indirectos 

Se trata de una herramienta de trabajo para facilitar el 
desarrollo y cumplimentación de la progresión de la unidad. 

Al tratarse de unas fichas unidas al cuaderno de progresión 
mediante anillas, los castores no las pierden y en cualquier momento 
pueden añadirse nuevas fichas por necesidades de trabajo así como 
moverse de posición o incorporarse en cualquier punto del cuaderno del 
castor. 

Al ser “externas al cuaderno” pueden seguir utilizándose los 
actuales cuadernos de progresión o ya impresos por la Asociación, por lo 
que ahorramos costes. 



 

5. Recursos humanos y materiales necesarios 
a. Humanos 

Cobra E.D., basándose en los puntos de la metodología y 
progresión de la rama, así como en las necesidades manifestadas por las 
distintas colonias y miembros de la Asociación desarrolla la idea inicial y 
lo plasma en las fichas para trabajar con ellas. 

b. Materiales 

Impresión de las fichas, preferiblemente en hojas de colores, 
puesto que de este modo se asocian más rápida y fácilmente a las distintas 
áreas de trabajo o puntos de la progresión. 
 

6. Desarrollo del proyecto (programa temporal) 

La implantación de este proyecto comienza en la ronda solar 
2014-2015 a trabajarse con los castores de la Colonia Bantú 
perteneciente al Grupo Scout Nómadas. 

Es extensible en el tiempo todo lo que se quiera o considere 
necesario, puesto que las necesidades de ampliación o modificación de 
áreas de trabajo van variando constantemente, ya que los análisis de 
realidad de las distintas colonias en las distintas rondas solares no son las 
mismas. 
 

7. Presupuesto 

La inversión inicial no ha existido, puesto que Cobra E.D. lo ha 
aportado  de manera desinteresada, tanto de forma física a la Colonia 
Bantú (sin que haya supuesto ningún coste ni de tinta ni de papeles), 
como vía e-mail al Presidente de la Asociación. 
 

8. Financiación del proyecto 

Hasta el momento ha sido una financiación autónoma, puesto 
que todos los gastos han corrido por cuenta propia de Cobra E.D. 



En el caso de ser aceptado el proyecto y ampliarse su difusión 
de forma generalizada en la Asociación de Scouts Independientes de 
Madrid, e incluso a otras asociaciones amigas a las que pudiera ser de 
utilidad si que se requeriría una pequeña inversión por parte de los 
interesados, ya sea A.S.I.M. u otra asociación. 
 

9. Conclusiones 

Tras 21 años en el escultismo, casi 10 de ellos como scouter, mi 
propósito dentro del movimiento en general y de ésta nuestra asociación 
en particular, desde su fundación, siempre ha sido el de SER UTIL y 
FACILITAR EL TRABAJO A LOS DEMÁS. 

“Nuestro método de formación es educar desde dentro, en lugar 
de instruir desde fuera: ofrecer juegos y actividades que además resulten 
atractivos para el muchacho, lo eduquen seriamente en el aspecto moral, 
mental y físico.” 

B.P. 
 

10. Anexos 

A continuación mostramos las fichas desarrolladas hasta el 
momento. 

• Himno Scout 
• Vida de Baden Powel 
• Tiendas (Cola Verde – Acampador) 
• Macuto (Cola Verde – Acampador) 
• Vivac (Cola Verde – Acampador) 
• Nudos 
• Constelaciones (Cola Verde – Orientador) 
• Brújula (Cola Verde – Orientador) 
• Reportero 
• Piscina (Cola Roja – Deportes) 
• Botiquín ( Cola Roja – Sanitario) 
• Alquimista (Cola Roja) 
• Menu (Cola Azul – Cocinero) 
• Vida Sana (Cola Azul – Cocinero) 
• Brownie (Cola Azul – Cocinero) 
• Pan (Cola Azul – Cocinero)   
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